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РАЗДЕЛ Ⅰ. 

Общи положения 
 

Чл. 1. Вътрешните правила за организация на работната заплата са 

вътрешен акт, чрез който се уреждат организацията на работната заплата и 

формирането на индивидуалните работни заплати на персонала в ОУ „Васил 

Левски”, с. Орешене. 
 

Чл. 2. /1/ Правилата се допълват, изменят и утвърждават от директора в 

съответствие с приетата нормативна уредба и след обсъждане с 

представителите на работниците и служителите в училището. 

/2/ Основните цели на прилагането на правилата са: 

 Спазване на законите и нормативните уредби в страната при формиране 

на индивидуалната работна заплата на персонала; 

 Мотивиране на педагогическия и непедагогическия персонал за 

ефективно и качествено изпълнение на служебните задължения. 
 

Чл. 3. При наличие на противоречие се прилагат действащите 

разпоредби на законодателството. 
 

Чл. 4. Вътрешните правила са разработени в съответствие с: 

• Кодекса на труда; 

• Закона за държавния бюджет за 2023 г. и ПМС за изпълнение на 

държавния бюджет; 

•  Наредба № 4/20.04.2017г. за реда и начина за определяне на 

индивидуалните месечни работни заплати; 

• ПМС 175 от 2007 г. за заплатите в бюджетните организации и 

дейности; 

• Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, 

приета с ПМС 4 от 07.01.2008 г.; 

• Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормите за преподавателска работа и 

реда за определяне на числеността на персонала в системата на на 

предучилищното и училищното образование; 

•  Наредба за финансирането на институциите в системата на 

предучилищното и училищното образование в сила от 01.01.2019 г.; изм. и 

доп. - ДВ, бр. 36 от 03.05.2019 г.  приета с ПМС № 219 от 05.10.2017 г.  

• ПМС № 289 от 18.12.2018г. за провеждане на часовете за занимания 

по интереси съгласно Наредба за приобщаващото образование; 

• Национална програма за диференцирано заплащане; 

• Нормативни актове, уреждащи въпроси, свързани с работната заплата; 

• Колективен трудов договор за системата на предучилищното и 

училищното образование КТД № Д01-269/06.12.2022 г.,  Анекс № Д01 – 192/ 

10.08.2023г. към същия нормативен документ. 
 

Чл. 5. С настоящите правила се определят: 

1. Общите положения за организация на работната заплата; 
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2. Условията, реда и начините за формиране на средствата за работна 

заплата; 

3. Условията и реда за определяне на изменение на основните месечни 

заплати; 

4. Видовете и размерите на допълнителните възнаграждения и условията 

за тяхното получаване; 

5. Редът за събиране, обработване, съхраняване и използването на 

информация и документи необходими за изчисляване на полагащите се брутни 

и нетни трудови възнаграждения; 

6.  Начина за оформяне на отчета на средствата за работната заплата за 

текущо възнаграждение; 

7. Получаване на парични награди, съобразено с конкретните условия. 
 

РАЗДЕЛ ІІ. 

Формиране на средствата за работна заплата 
 

Чл. 6. /1/ Годишният размер на средствата за работна заплата на 

работещите по трудово правоотношение се формира с натрупване от началото 

на годината на основата на утвърдената от директора численост на персонала 

в Списък – образец № 1 и средна месечна брутна заплата на едно лице от 

персонала за съответния период, утвърдена в длъжностното щатно 

разписание. 

/2/ Директорът на училището самостоятелно определя числеността на 

персонала съобразно съществуващата нормативна уредба и средната месечна 

брутна заплата на персонала съобразно настоящите правила. 
 

Чл. 7. /1/ Средствата за работна заплата, установени по реда на чл. 5 за 

съответния период, се използват за определяне и изплащане на: 

1. Основни месечни заплати по трудово правоотношение; 

2. Допълнителни трудови възнаграждения ; 

3. Други трудови възнаграждения. 

/2/ В средствата за работна заплата, определени по реда на ал. 1 не се 

включват средствата за обезщетения, изплащани по реда на чл.220, 222 и 224 

от КТ. 

Чл. 8. В бюджета приоритетно се обособява и осигурява фонд работна 

заплата. 

РАЗДЕЛ IIІ. 

Определяне и изменение на основните месечни заплати 
 

Чл. 9. /1/ Основната работна заплата е възнаграждение за изпълнението 

на определени трудови задачи, задължения и отговорности с постоянен 

характер по време на цялата учебна година – 12 месеца. 

/2/ Конкретните размери на индивидуалните основни работни заплати се 

договарят от директора в рамките на утвърдения бюджет и се определят в 

индивидуалния трудов договор. 

/3/ Индивидуалният размер на основната месечна заплата на работещите 

по трудово правоотношение при пълно работно време не може да бъде по-
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нисък от посочения в Наредба № 4 от 20.04.2017 г. за нормиране и заплащане 

на труда или друг нормативен документ.  

/4/ По-малки от минималните размери на основните месечни работни 

заплати на педагогическия персонал се допускат, когато длъжността се заема 

от лица, неотговарящи на изискванията за заемане на учителско място, и се 

определя в процент към основната месечна работна заплата за учител с висше 

образование с присъдена образователно-квалификационна степен “магистър” 

или “бакалавър” съгласно Приложение № 1 от Наредба № 4 / 20.04.2020 г. на 

МОН, както следва: 

▪ за учител с висше образование с присъдена образователно-

квалификационна степен “магистър” или “бакалавър”по чл. 42, ал. 1 т. 1 буква 

“б” от ЗВО – 90%  

▪ за лица с висше образование с присъдена образователно-

квалификационна степен “професионален бакалавър ” - 90% 

▪ за лица със средно образование – 80% 

/5/ По-малък от минималния размер на основната месечна работна 

заплата на педагогическия персонал се допуска, когато на учителя е възложена 

преподавателска заетост по-малка от задължителната норма. В този случай 

заплатата се определя, като заплатата за минимална норма преподавателска 

заетост се умножи с коефициент, равен на отношението на годишния брой 

възложени часове, разделен на задължителната годишна норма. 

/6/ По-малък от минималния размер на основната месечна работна 

заплата на непедагогическия персонал се допуска, когато в трудовия договор 

на работника е предвидено непълно работно време. 
 

Чл. 10. Индивидуалната основната месечна работна заплата за 

педагогическия персонал включва три съставки – минимална работна заплата 

/МРЗ/, заплащане за квалификационна дейност и заплащане за извършване на 

дейности, възложени от директора. 

/1/ Минималната работна заплата към 01.09.2023 г. е, както следва: 

11.1 за длъжността „учител” – 1 735 лв.; 

1.2 за длъжността „учител ЦОУД” – 1 735 лв.; 

1.3 за длъжността „старши учител” – 1 800 лв.; 

1.4 за длъжността „старши учител ЦОУД” – 1 800 лв.; 

1.5. за длъжността „педагогически съветник“ – 1 735 лв.; 

1.6. за длъжността директор – 2190 лв. 

и се получава за изпълнение на всички трудови задължения, предвидени 

в нормативните документи, длъжностната характеристика, годишния план, 

правилника за вътрешния трудов ред, заповеди на директора и други. 

/2/ Заплащането за квалификационна дейност има пет степени и се 

получава за действително извършена работа в случаите, когато: 

2.1. Учителят има професионално квалификационна степен /ПКС/ или 

друга квалификация, свързвана с възложената работа и отразена в документ. В 

този случай учителят провежда открити уроци, участва с доклади в 

конференции, представя опит в рамките на предметната комисия или 

гимназията, подпомага млади учители и др.  
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2.2. Учителят има възложена от директора дейност за извеждане, 

представяне и популяризиране на педагогически опит в преподаването на 

даден предмет или извънкласна работа на регионално или национално ниво. 

2.3.Индивидуалният размер на заплащането за квалификационна дейност 

се определя, както следва: 

• 2.3.1. за V ПКС – 40,00 лв.; 

• 2.3.2. за IV ПКС – 55,00 лв.; 

• 2.3.3. за III ПКС – 70,00 лв.; 

• 2.3.4. за II ПКС – 95,00 лв.; 

• 2.3.5. за I ПКС – 120,00 лв. 

/3/ Дейностите възложени от директора с допълнително споразумение 

към трудовия договор или с нарочна заповед, за които се получава заплащане, 

се конкретизират за всяка учебна година, като включват: 

/4/ За класни ръководители за работа с деца и ученици със СОП –35 лв., 

като възнаграждението се изплаща за действително отработено време през 

периода на учебните занятия. 

/5/ За членове на комисия по механизъм за превенция на опадане на 

учениците от училище – за участие в екип за съвместна работа между 

институциите за обхващане и зъдържане на ученици в задължителна 

предучилищна и училищна възраст – за действитело посещение отразено в 

протокол – 5 лв. на брой протокол. 

/6/ Подготовка на олимпиади, състезания, тържества, концерти, 

конференции, издателска дейност и др.; 

/7/ Водене на протоколна книга, водене на летописна книга и 

редактиране на годишник, поддържане на електронната страница на 

гимназията, ръководство на ученически клуб; 

/8/ Други дейности с важно значение за училището; 

/9/ Конкретният размер на заплащането на педагогически специалист по 

тази алинея се определя в зависимост от степента на сложност на възложената 

работа и предвидените средства за работна заплата, като може да варира от 0 

% до 50 % от МРЗ и се определя със заповед на директора. 
 

Чл. 11. Промяна на заплатите на педагогическия персонал се 

извършва след утвърждаване на Списък - Образец №1, промяна на 

обстоятелства, свързани с определянето на заплатата, промяна в нормативните 

документи или в други случаи. 
 

Чл. 12. Когато някое от обстоятелствата в чл. 10 отпадне, основната 

заплата на учителя се намалява със съответната сума.  
 

Чл. 13. Основната месечна работна заплата на учител не се 

намалява, когато нормата за задължителна преподавателска работа се допълва 

с учебни часове, които не са по неговата специалност. 
 

Чл. 14. Индивидуалните основни месечни работни заплати на 

непедагогическия персонал при нормална продължителност на работното 

време се определят в съответствие с приложената таблица.  
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/1/. Минималната работна заплата към 01.09.2023 г. е, както следва: 

1.1. Чистач – 800 лв.; 

1.2. Общ работник – 800 лв.; 

1.3. Образователен медиатор – 800 лв. 

По-голям размер може да бъде определян за извършване на дейности с 

повишена сложност и отговорност или за по-качествена работа. 
 

Чл. 15. Промяна на заплатите на непедагогическия персонал се 

извършва след промяна на обстоятелства, свързани с определянето на 

заплатата, промяна в нормативните документи или в други случаи. 
 

Чл. 16. Промяна на основните месечни заплати на работещите в 

ОУ„Васил Левски”, с. Орешене се извършва при: 

1. Преминаване на друга длъжност; 

2. Промяна на образователната степен; 

3. В други случаи, при спазване разпоредбите на чл. 118 ал. 3 и чл. 119 

от КТ. 

Чл. 17. /1/ За непедагогически административен персонал, нает на 

допълнителен трудов договор по чл.114 от КТ-касиер – счетоводител– 500 лв. 

месечно, като измененията се договарят с промяна на индивидуалния договор. 

/2/ За завеждащ административна служба /ЗАС/ - месечното трудово 

възнаграждение на пълно работно време  - 1 490 лв. 
 

РАЗДЕЛ ІV. 

Допълнителни  трудови  възнаграждения 
 

Чл. 18. Видовете и размерите на допълнителните трудови 

възнаграждения, при работа по трудово правоотношение се определят както 

следва: 

/1/ Допълнително възнаграждение за придобит трудов стаж и 

професионален опит в размер на 1% от индивидуалната основна месечна 

заплата за всяка година прослужено време. Това право възниква след първата 

година придобит трудов стаж и професионален опит. 

/2/ Документи, служещи за доказване на трудов стаж са: 

▪ трудовата книжка 

▪ длъжностна характеристика 

▪ Удостоверение Образец УП 3 

/3/ Новоназначените служители и учители имат право да получават % за 

придобит стаж и професионален опит само ако са изпълнявали същата, сходна 

или със същия характер работа, длъжност или професия. 

3.1. За педагогически специалисти: 

За придобит стаж и професионален опит се зачита времето, през което 

лицето е работило по трудово и служебно правоотношение: 

1.на длъжност "директор", "учител" и длъжностите приравнени към тях в 

училища, детски градини и обслужващи звена в системата на народната 

просвета; 
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2.в други отрасли и дейности по специалността на висшето образование с 

придобита образователно-квалификационна степен "магистър" или 

"бакалавър" и "професионален бакалавър по...", която ползва като учител; 

3.с учителска квалификация на щат като дружинен ръководител, 

ученически организатор в национални, регионални и общински 

извънучилищни учреждения; 

4.като организационно-педагогически работник в национални, 

регионални и общински извънучилищни учреждения; 

5.като училищен инспектор, методист, експерт в регионално управление 

на образованието, Министерството на образованието и науката и други 

длъжности, свързани с учебно-възпитателна и организационно-методическа 

дейност в централните и местните органи; 

6.на платена изборна работа в държавни органи и учителски синдикални 

организации. 

3.2. За непедагогическите  персонал: 

 Времето, което се зачита за придобит стаж и професионален опит, се 

изчислява съгласно чл. 12, ал. 4 от Наредбата за структурата и организацията 

на работната заплата.  
 

Чл. 19. Заплащане на учебни часове извън минималната задължителна 

норма преподавателска заетост на учителите. 

/1/ Лекторски час. Лекторски часове се наричат часовете, които се вземат 

от преподаватели, които не работят в училището по основен трудов договор 

(външни лектори) или от учители от училището при заместване на отсъстващи 

учители. 

        /2/ Лекторският час се използва като мярка за заплащане на 

допълнителните дейности, извършвани от педагогическия персонал, както 

следва: 

2.1. За учител с висше образование с образователно-квалификационна 

степен „магистър” или „бакалавър” – 9,80 лв. 

2.2. За учител с висше образование с образователно-квалификационна 

степен „професионален бакалавър по ….” – 8,00 лв. 

         2.3. За учител със средно образование – 7,20 лв. 
 

   /3/ Допълнително възнаграждение за изпълнение на учебничасове над 

минималната норма задължителна преподавателска работа може да се про-

меня през учебната година в рамките на предвидените средства за работна 

заплата. 

 /4/ Когато на педагогически специалист от училището са възложени 

часове над минималната задължителна норма преподавателска заетост, той 

получава допълнително трудово възнаграждение, което се изплаща в 

продължение на 9 месеца, считано от 15.09. до 30.06. следващата година, 

пропорционално на действително отработеното учебно време. Не се заплаща 

по време на отпуск – неплатен, платен и отпуск по болест. 

 /5/ Размерът на месечното възнаграждение се определя, като броят на 

часовете над нормата се умножи с размера на лекторския час и получената 

сума се раздели на девет. 
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 /6/ Ако на учителя са възложени часове за подготовка на изявени 

ученици (ФУЧ или други) за участие в олимпиади, състезания и други, 

размерът на месечното възнаграждение включва сума, която се пресмята като 

броят на часовете се умножи с размера на лекторския час, увеличен с 50% и 

получената сума се раздели на девет. 

Чл. 20. За водене на Задължителна училищна документация 

/1/ За класен ръководител –за консултиране на родители и ученици и 

водене на училищната документация на съответната паралелка – изплаща се 

на класните ръководители, които извършват тези дейности 40 минути извън 

седмичното разписание на учебните занятия по график, утвърден от 

директора. Възнаграждението е в размер на 46,00 лв. и се изплаща всеки 

месец, пропорционално на действително отработеното учебно време. Не се 

заплаща по време на отпуск – неплатен, платен и отпуск по болест.  

/2/ За ръководите на Подготвителни групи, възнаграждението е в размер 

на 22,00 лв. и се изплаща всеки месец, пропорционално на действително 

отработеното учебно време. Не се заплаща по време на отпуск – неплатен, 

платен и отпуск по болест.  

/3/. За допълнителни дейности, извършвани от педагогическия персонал, 

посочени в Приложение 1, съгласно заповед на директора. 

/4/ За ръководите на групи за целодневна организация на учебния ден, 

възнаграждението е в размер на 22,00 лв. и се изплаща всеки месец, 

пропорционално на действително отработеното учебно време. Не се заплаща 

по време на отпуск – неплатен, платен и отпуск по болест. 

Чл. 21. Условията за вътрешно заместване по смисъла на чл. 259 от 

Кодекса на труда се определят в допълнителното споразумение между 

страните не по- малко от 70 на сто от основната работна заплата на 

замествания работник или служител, на заместващия или се разпределя между 

заместващите, членове на синдиката, както следва: 

/1/ За длъжност учител, учител в ЦОУД, със съответното образование – 

заплащане като лекторски часове. 

Чл. 22. На педагогическите специалисти, членове на синдикатите, 

извършили допълнителни дейности, извън преките си задължения се заплащат 

допълнително като лекторски часове, както следва: 

/1/ За проверка на една изпитна работа от конкурсен изпит, 

олимпиада, състезание и национално външно оценяване, както следва: 

- За текстова писмена работа – 0,3 лекторски час за всеки проверяващ; 

- За текст с избираеми и / или свободни отговори – 0,1 часа. 

  /2/ За изпитване на един ученик в задочна, дистанционна, 

индивидуална или самостоятелна форма на обучение и приравнителни 

изпити. 

- Председател на комисия – 0,3 часа 

- Член на комисия – 0,2 часа 

/3/ За провеждане на консултации със задочници – 1 час. 

Чл. 23. /1/ Конкретните размери на допълнителните възнаграждения се 

договарят от директора в рамките на утвърдения бюджет на училището и се 

определят в индивидуалния трудов договор. 
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/2/ Сумите, определени от настоящите правила, може да се индексират с 

размера на увеличението на работните заплати съгласно ПМС. 
 

V. Други  трудови  възнаграждения 
 

Чл. 24. В зависимост от постигнатите годишни резултати 

педагогическите специалисти в училището се стимулират с допълнителни 

възнаграждения по критерии, приети от Педагогическия съвет, като сумата за 

тези възнаграждения се определя в бюджета на училището всяка година в 

размер от 4,2 до 5 % от средствата за работни заплати на педагогическите 

специалисти. Право на допълнително трудово възнаграждение за постигнати 

резултати от труда имат педагогическите специалисти, които имат 

действително отработени в училището 124 дни за съответната учебна година, 

за която се отнася оценяването. 

Чл. 25. В зависимост от постигнатите годишни резултати 

непедагогическия персонал в училището се стимулира с допълнителни 

възнаграждения по критерии, приети от Общото събрание, като сумата за тези 

възнаграждения се определя в бюджета на училището, като сумата за тези 

възнаграждения се определя в съответствие с утвърдения бюджет за 

съответната финансова година и е в размер от не по-малко от 2,5% и не повече 

от 3,5% от годишния размер на средствата за работни заплати на 

непедагогическия персонал. Право на допълнително трудово възнаграждение 

за постигнати резултати от труда имат непедагогическите специалисти, които 

имат действително отработени в училището 186 дни за съответната учебна 

година, за която се отнася оценяването. 
 

Чл. 26. Допълнително възнаграждение за работа по проекти, както 

следва: 

/1/ Ред  и условия за определяне на допълнително възнаграждение по 

Проект BG05SFPR001-1.001-0001 „Успех за теб“ 

Ръководител на група е учител, притежаващ професионална 

квалификация по съответния предмет; 

1. Задълженията на ръководител на група се възлагат от директора на 

училището чрез сключване на допълнително споразумение по чл.119 от КТ 

към основния трудов договор за длъжността, която заема в училището. 

2. Ръководителят на група изпълнява задълженията си по проекта на 

установено работно време по трудовото им правоотношение. 

3. Възнагражденията на ръководителите на групи за допълнително 

обучение на групите за занимания по интереси се определя в размер на 15,00 

/петнадесет/ лева за проведен и отчетен час. 

4. Възнагражденията на ръководителите на групи за допълнително 

обучение по занимания по интереси се изплащат за отработен час за 

изпълнение на дейностите по утвърдената програма на групата, въз основа на 

одобрен от директора на училището месечен отчет. 

5. За изпълнение на дейностите по проекта към училището се 

сформира училищен екип за организация и управление /УЕОУ/, в който се 

включват: 
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5.1. Координатор „Организация и управление“ – директорът на 

училището; 

5.2. Координатор „Техническо и финансово изпълнение“ – 

счетоводителят на училището; 

5.3. Координатор „Изпълнение на дейностите“ – координаторът по чл.7 

от Наредбата за приобщаващото образование. 

6. Членовете на УЕОУ се определят със заповед на директора на 

училището, като задълженията се възлагат чрез сключване на допълнителни 

споразумения по чл.119 от КТ към основния трудов договор за длъжността и 

имат право на допълнително възнаграждение в рамките на 10% от общо 

изразходените средства за сметка на проекта. 

7. Служителите, включени в УЕОУ, изпълняват задълженията по 

проекта в рамките на установеното работно време по основното си трудово 

правоотношение с училището. 

8. Възнагражденията и осигурителните и здравноосигурителните  

плащания за сметка на лицата по т.6 са за сметка на средствата за организация 

и управление по проекта. 

9. Часовата ставка на членовете на УЕОУ се определя в размер на 

индивидуалната ставка на лицето по основното му трудово правоотношение, 

като сумата от основната индивидуална работна заплата и допълнителното 

трудово възнаграждение за придобит трудов стаж и професионален опит на 

лицето се разделят на 168 часа. 

10. Изплащането на възнаграждението на членовете на УЕОУ се 

извършва периодично – на тримесечие, въз основа на одобрен от директора 

месечен отчет, а на директора въз основа на одобрен от Началника на РУО 

Ловеч месечен отчет. 

11. Образователен медиатор.  

11.1. Индивидуалната основна месечна заплата на образователния 

медиатор при нормална продължителност на работното време – 8 часа се 

договаря в размер на минималната работна заплата за страната, определена за 

съответната година. 

11.2. За реализиране на дейностите по чл.69, ал.2 от Инструкцията по 

проекта директора на училището назначава образователен медиатор, по реда 

на КТ на пълен или не пълен работен ден в зависимост от определения брой 

съгласно Заповед на МОН. 

11.3. Изборът и назначаването на образователен медиатор се определя 

чрез процедура за подбор, която се извършва от комисия определена със 

Заповед на директора на училището. 

11.4. Образователния медиатор има право на допълнително трудово 

възнаграждение по усмотрение на директора и при наличие на средства. 

/2/ Ред и условия за определяне на допълнително трудово 

възнаграждение за работа по Проект BG05M2OP001 – 2.012 – 0001 

„Образование за утрешния ден“: 

1. Възнагражденията на ръководителите на клубовете по интереси се 

определят в размер на 15,00 /петнадесет/ лева за отработен час, без включени 
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осигурителни вноски за сметка на работодателя, при формиране на група с 

минимум 11 /единадесет/ ученици. 

2. Броят на учениците в групите от клубовете по интереси е до 20 

/двадесет/, като средната пълняемост на група за училището е 15 /петнадесет/ 

ученици, при повече от една група. 

3. При сформирането на група с по-малък брой, възнаграждението на 

ръководителя на група може да е по-ниско и се определя със заповед на 

директора на училището, съобразно индикативния размер на средствата за 

Дейност 6 на училището за учебната година. 

4. Възнаграждението на директора на училището се определя в 

размер на 10 /десет/ лева за отработени и приети  астрономически часа, която 

включва дължимите осигурителни и здравно осигурителни вноски за сметка 

на осигуряваното лице. 

5. Възнаграждението на счетоводителя на училището се определя в 

размер на 8 /осем/ лева за отработени и приети  астрономически часа, която 

включва дължимите осигурителни и здравно осигурителни вноски за сметка 

на осигуряваното лице. 

/3/ Ред и условия за определяне на допълнително трудово 

възнаграждение за работа по Проект BG05M2OP001 – 5.001 – 0001 „Равен 

достъп до училищно образование в условията на кризи“: 

1. Дейност 2 – На училището се  възстановява разход в размер на 

20,00 /двадесет/ лева за всеки издаден сертификат на ученик, преминал 

обучение от 4 учебни часа, - за възнаграждения и осигурителни вноски за 

сметка на работодателя за ръководителя. 

2. Дейност 3 – На училището се  възстановява разход в размер на 

26,00 /двадесет и шест/ лева за всеки издаден сертификат на ученик, преминал 

обучение от 6 академични часа, - за възнаграждения и осигурителни вноски за 

сметка на работодателя за ръководителя. 

3.  Дейност 4 – На училището се  възстановява разход в размер на 

10,00 /десет/ лева за всеки издаден сертификат на родител или образователен 

медиатор, преминал обучение от 2 учебни часа, - за възнаграждения и 

осигурителни вноски за сметка на работодателя за ръководителя. 

Чл. 27.  За ръководители на групи за занимания по интереси по 

Наредбата за приобщаващо  образование /ПМС № 289 от 12.12.2018г./ – 12 

/дванадесет/  лева включващи осигуровките за сметка на осигуряваното лице. 

/1/ Възнагражденията на ръководителите се изплащат за действително 

отработен учебен час за изпълнение на дейностите по утвърдената тематична 

програма. 

/2/ Изплащането на възнагражденията  на ръководителите се извършва 

всеки месец въз основа на одобрен отчет за отработените  часове за периода, 

но не повече от максималния брой часове, определени в тематичната програма 

за извънкласната дейност. 

/3/ Отчетите се изготвят от ръководителите всеки месец, подписват се и 

се представят за приемане и одобрение от директора. 

Чл. 28. (1) В края на шестмесечието и/или в края на годината, при 

наличие на икономии от Фонд работна заплата и при липса на неразплатени и 
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просрочени разходи на учебното заведение, директорът определя 

допълнително материално стимулиране под формата на парични награди или 

друго допълнително трудово възнаграждение, като издава заповед за това. 

Учителите, работниците и служителите се стимулират за с еднократни 

допълнителни възнаграждения за 24 май, 15 септември и Коледа, както следва:  

1.1. за 24 май – до 800 лв. за учителите и до 400 лв. за непедагогическия 

персонал; 

1.2. за 15 септември – до 600 лв. и до 300 лв. за непедагогическия 

персонал; 

1.3. за Коледа – до една основна заплата и според възможностите на 

делегирания бюджет. 

(2) При икономии на средствата за работни заплати в рамките на 

делегирания бюджет в края на календарната година може да се изплати 

допълнително възнаграждение в размер според възможностите на делегирания 

бюджет. 

           (3) Конкретните размери полагащи се за годишно стимулиране на 

работниците и служителите се изготвят от касиер-счетоводителя и се 

утвърждават от директора на училището. 

2. Наградите се определят само за работници и служители, които са в 

трудови правоотношения през календарната година и се изчисляват 

пропорционално на отработените месеци от служителите, предхождащи дата 

на изплащане допълнителното трудово възнаграждение. 

3. При изплащане на наградите директорът може да определи процентно 

съотношение за разпределяне на реализираната икономия между отделните 

групи персонал: 

▪ Педагогически ръководен персонал; 

▪ Педагогически специалисти; 

▪ Специалисти и административен персонал; 

▪ Работници и охрана. 

4. Размерът на наградите се оформя със заповед на директора.  

5. Нямат право на допълнително трудово възнаграждение по чл. 28, 

лица: 

- Ползвали 30 или над 30 работни дни – неплатен отпуск; 

- Ползвали болнични 6 или повече от 6 месеца в една учебна година; 

- Ползвали отпуск по майчинство – 1 година; 

- Наложени им дисциплинарни наказания по чл. 188, т.2 от КТ. 
 

Чл. 29. Наградите могат да се определят по следните критерии: 

/1/ За педагогическите специалисти: 

1. Подготовка на ученици за национални и международни олимпиади. 

2. Резултати от външно оценяване. 

3. Участие в разработка на проекти, учебници, учебни помагала и др. 

4.   Опазване и обогатяване на материално-техническата база. 

5.   Изпълнение на допълнителна работа. 

6.   Други – по преценка на директора. 
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/2/ За непедагогическите специалисти: 

1. Показани добри резултати в работата.  

2. Изпълнение на допълнителна работа. 

3. Други специфични по преценка на директора за административния и 

помощен  персонал, в т.ч  изготвяне на документи, които не са свързани с об-

разователните изисквания на учебните планове и програми. 

/3/ Допълнителните трудови възнаграждения по чл. 18 т. 1 и 4 са с 

постоянен характер. 

/4/ Конкретния размер на възнаграждението се определя от 

ръководството, след съгласуване с ръководството на легитимно представените 

синдикати в училището. 
 

Чл. 30. Пътуването на учителите от местоживеенето до местоработата и 

обратно може да се извършва с автобус или собствен автомобил, като 

отчитането и изплащането на направените разходи е съобразено с 

нормативните актове и документи. 

/1/ Сведения /по образец/ за направените пътни разноски в едно с 

оправдателни документи /билети, касови бонове/ се предоставят до 5 число на 

следващия месец.  

РАЗДЕЛ VⅠІ. 

Представително и работно облекло 
 

Чл. 31. Работодателят осигурява на персонала облекло съгласно чл. 296 

от КТ и при условия и ред установени с Наредбата за безплатно работно 

облекло и униформено облекло приета с ПМС №10 от 20.01. 2011г. обн. ДВ 

бр.9 от 28.01.2011г. Наредба №1 от 09.04.2012г. за представителното облекло 

на лицата от педагогическия персонал, обн. ДВ бр.33 от 27.04.2012г. с КТД за 

системата на народната просвета от 28.06.2012г. и писмо на сметната палата с 

Изх. № 61–00–4/15.11.2012г. Наредба №14 от 16.11.2016г. за представителното 

облекло на лицата от институциите в системата на предучилищното и 

училищното образование в сила от 01.01.2017 г.  
 

РАЗДЕЛ VⅠІ. 

Ред и начин за изчисляване на брутна работна заплата 
 

Чл. 32. Брутните месечни заплати на работниците и служителите, 

работещи по трудово правоотношение, включват: 

а/ Основното възнаграждение за действително отработено време през 

съответния месец; 

б/ Възнаграждение за ползван платен отпуск, ако има такъв; 

в/ Полагащи се допълнителни възнаграждения съгласно Кодекса на 

труда, в тези Правила и регламентирани в нормативни актове. 
 

Чл. 33. Изплащането на трудовите възнаграждения се извършва един път 

в месеца – до 10-то число. 

/1/ Превеждането на трудовото възнаграждение на учителите, 

служителите и работниците от училището става по банков път в индивидуално 

посочена банкова сметка. 
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/2/ По изключение трудовото възнаграждение е възможно да бъде 

изплатено лично на учителя, служителя или работника по ведомост. 
 

Чл. 34. В брутното възнаграждение за определяне на платения годишен 

отпуск по чл. 177 се включват основната работна заплата и допълнителни 

възнаграждения с постоянен характер. 
 

Чл. 35. Брутното трудово възнаграждение за определяне на обезщетения 

e полученото от работника брутно трудово възнаграждение за месеца, 

предхождащ месеца, в който е възникнало основанието за съответното 

обезщетение съгласно чл.228 от КТ. 
 

Чл. 36. Когато към или след началната дата на платения отпуск на 

лицето е увеличена основната му заплата за минал период, включващ месеца, 

който е база за изчисляване на възнаграждението за платен отпуск по реда на 

чл. 177 от КТ , към възнаграждението за отпуска се заплаща добавка, 

изчислена с процента на увеличение на новото и предишното брутно трудово 

възнаграждение, определени по трудовото правоотношение. 
 

Чл. 37. Удръжки от трудовото възнаграждение на учителите, 

служителите и работниците могат да се правят по силата на КТ, само със 

съгласието и волята на учителя, служителя и работника. 
 

Чл. 38. За изчисляване на полагащите се брутни заплати на служителите 

за съответния месец отговаря касиер-счетоводител. 
 

Чл. 39. На служителите в ОУ „Васил Левски“, с. Орешене, след 

изтичането на всяко тримесечие се полага СБКО в размер на 3% от основната 

брутна заплата и процента за прослужено време за тримесечието, което се 

раздава под формата на ваучери за храна. 
 

Чл. 40. На служителите, членове на синдикалната организация се полага 

удължен платен годишен отпуск, както следва: 

/1/ На педагогическите специалисти – 48 дни основен годишен отпуск по 

КТ и 15 дни съгласно КТД;  

/2/ На не педагогическия персонал – 25 дни основен годишен отпуск 

съгласно КТ и 5 дни допълнителен платен годишен отпуск по КТД; 

/3/ На родители с две и повече живи деца под 18 годишна възраст – 2 дни 

платен годишен отпуск; 

/4/ На Председателя на синдикална организация – 2 дни платен годишен 

отпуск. 

 

РАЗДЕЛ VIⅠI. 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 
 

§ 1.  Правилата са утвърдени от директора на основание чл. 22 от 

Наредбата за структурата и организацията на работната заплата, и чл. 37 от 

Кодекса на труда и анекс към колективен трудов договор в системата на 

предучилищното и училищното образование от 17.08.2020г., и анекси към КТД, 

в съответствие с чл.56 от КТ, и  влизат в сила от 01 септември 2022 г. 
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§ 2.  Настоящите правила са обсъдени с представители на синдикалната 

организация. 

§ 3. Настоящите правила са утвърдени от директора и синдикатите,  

сведени са до знанието на всички служители срещу подпис, и  влизат в сила от  

деня на утвърждаването им. 

§ 4. Настъпилите изменения през текущата година в нормативните 

документи се отразяват своевременно в настоящите Вътрешнни правила, чрез 

утвърждаване на Актуализация. 

 

 

01.09.2023 г.                                           ВПРЗ са съгласувани с: 

с.Орешене                   1. Цветелина Цветкова –  

                                                                Председател СБУпри КНСБ  

 

            С Правилника за вътрешни правила за работна заплата са 

запознати всички служители на 01.09.2023 год. 

 


